REGULAMIN KLUBU WOLONTARIATU
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 220

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. 2016, poz. 59)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego
do publicznych przedszkoli, szkét, placowek i centréw (Dz. U. z 2022 r. poz. 2431).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14.02.2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztafcenia
ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow, z niepetnosprawnosciag w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty branzowej |
stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. 2017, poz. 356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30.01.2018 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogdlnoksztatcgcego, technikum oraz
branzowej szkoty Il stopnia (Dz.U. 2018, poz. 467).

§1.

Postanowienia ogdlne

Wolontariat to dobrowolna, bezptatna, swiadoma praca na rzecz innych oséb lub
catego spoteczenstwa, wykraczajgca poza zwigzki rodzinno-kolezerisko-przyjacielskie.

Wolontariusz to osoba, ktéra dobrowolnie i swiadomie oraz bez wynagrodzenia
angazuje sie w prace na rzecz oséb, organizacji pozarzagdowych, a takze rozmaitych
instytucji dziatajgcych w réznych obszarach spotecznych.

§2.

Cele Klubu Wolontariatu

. Zapoznanie ucznidéw z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie.

Stwarzanie mtodziezy mozliwosci dziatania na rzecz potrzebujacych.

Wspieranie inicjatyw i pomystéw ucznidw.



4. Przekazywanie uczniom wiedzy i ksztattowanie umiejetnosci, ktére przyczyniajg sie do
podejmowania przez nich waznych decyzji, formowania poglagddéw i postaw oraz
poszukiwania wtasnego miejsca w zyciu.

5. Wspomaganie rozwoju mtodego cztowieka, ktoéry dzieki pracy spotecznej pozna:
a. swoje mocne strony, pasje, umiejetnosci,
b. problemy itrudnosci z jakimi borykajg sie osoby w najblizszym otoczeniu,
c. globalne problemy wspétczesnego $wiata.

6. Nabywanie przez ucznia, dzieki dziatalno$ci na rzecz innych, nastepujgcych cech
charakteru:

a. cierpliwosg,

b. tolerancja,

c. zyczliwosg,

d. otwartosc,

e. empatia,

f. gotowos¢ podejmowania odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka.
7. Nawigzanie przez uczniéw nowych znajomosci, wspotpraca w grupie.
8. Zdobycie nowych umiejetnosci oraz doswiadczen zyciowych.
9. Motywowanie ucznidw do pracy w ramach wolontariatu, poprzez:

a. integracje grupy,

b. rozwijanie pasji,

c. rozwijanie uzdolnien,

d. samodoskonalenie sieg,

e. nagrody niematerialne — lista mozliwych nagréd przedstawiona jest w §7.

§3.

Dziatalnos¢ Klubu Wolontariatu

1. Klub Wolontariatu koordynuje prace i akcje realizowane na terenie szkoty w ramach
swojej dziatalnosci lub dziatalnosci instytucji zewnetrznych, z ktédrymi wspdtpracuje.

2. Prace Klubu Wolontariatu koordynuje Opiekun lub Opiekunowie Klubu, ktérych
wyznacza Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 220.

3. Klub Wolontariatu organizuje spotkania dla uczniéw, na ktdérych omawiane s3
dotychczas zrealizowane lub planowane formy dziatan.



Propozycje form dziatania ustalane s w kazdym roku szkolnym.

Nauczyciele we wspdtpracy z Opiekunem Wolontariatu ustalajg propozycje dziatan na
terenie szkoty:

a. zgodnie z aktualnymi potrzebami wychowawczymi i edukacyjnymi,

b. nawigzujac wspodtprace z zewnetrznymi instytucjami niosgcymi pomoc
potrzebujgcym.

Uczniowie na spotkaniach Klubu Wolontariatu mogg zgtaszaé wtasne pomysty
dziatalnosci i propozycje udziatu w akcjach.

W szkole istnieje tablica informacyjna Klubu Wolontariatu, na ktérej zamieszczane sg
biezgce informacje o dziatalnosci klubu, np.:

a. informacje o spotkaniach Klubu Wolontariatu,

b. informacje o planowanych akcjach,

c. relacje z podjetych dziatan,

d. relacje ze spotkan Klubu Wolontariatu,

e. propozycje i pomysty nowych formy dziatalnosci i udziatu w akcjach.

Uczestnictwo w akcjach realizowanych przez Klub Wolontariatu oraz w inicjatywach
samodzielnie podjetych przez ucznia z zastrzezeniem §6 pkt 5., uczed powinien
udokumentowac zgodnie z §7 pkt 1.

§4.

Nabor do Klubu Wolontariatu

Do Klubu moze sie zgtosi¢ kazdy uczen z klas 4-8.

Nabér do Klubu Wolontariatu ogtaszany jest poprzez:
a. informacje zamieszczone na stronie internetowej szkoty — www.sp220.pl,
b. informacje prezentowane na tablicy Wolontariatu,
c. informacje przekazywane na spotkaniach Klubu Wolontariatu,

d. zachecanie ucznidw do udziatu w akcjach na rzecz potrzebujacych podczas
godzin wychowawczych.

Dotaczy¢ do Klubu mozna w pierwszym potroczu przez caty miesigc wrzesien oraz w
drugim potroczu przez caty miesigc luty, przychodzac na spotkanie lub zgtaszajac sie do
Opiekuna Klubu z uwzglednieniem obowigzku ujetego w §6 pkt 1.

Uczen moze podjac dziatanie w wybranych, pojedynczych akcjach.



§5.

Prawa Wolontariusza

1. Wolontariusz ma prawo do:
a. zgtaszania wtasnych propozycji i inicjatyw,

b. podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniajgcym nauki w szkole i pomocy
w domu,

c. wsparcia ze strony Opiekuna Wolontariatu lub innych pracownikéw
Wolontariatu Szkolnego,

d. otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonanej pracy,

e. by¢ poinformowany o trudnosciach, kosztach przejazdu zwigzanych
z wykonywana praca,

f. rezygnacji z pracy w wolontariacie, uprzedzajgc odpowiednio wczesniej
Opiekuna Wolontariatu.

2. Wolontariusz nie powinien wykonywa¢ prac objetych politykg etatows,
czyli zastepowacd pracownika.

§6.

Obowigzki Wolontariusza

1. Kazdy cztonek Klubu Wolontariatu musi przedstawi¢ Opiekunom Wolontariatu
podpisane przez rodzicéw lub opiekundw prawnych porozumienie wolontariackie -
zatacznik do regulaminu nr 1 lub zatgcznik nr 2.

2. Wolontariusz ma obowigzek uczestniczyé w spotkaniach i szkoleniach organizowanych
przez Klub Wolontariatu.

3. Wolontariusz ma obowigzek respektowad zasady szkolnego wolontariatu, czyli:
a. wypetnia¢ powierzone zadania,
b. byc¢ odpowiedzialnym,
c. zgodnie wspodtdziata¢ w zespole,
d. angazowac sie w dziatania na rzecz potrzebujgcych pomocy,
e. troszczyé o los stabszych,
f.  by¢ prawdoméwnym, przyjacielskim i zyczliwym.

4. Uczen, ktory zamierza podjg¢ dziatania na rzecz wolontariatu, ktérych nie organizujg
nauczyciele naszej szkoty, ma obowigzek dostarczy¢ do Opiekuna Wolontariatu



zaswiadczenie zgodne z obowigzujgcym wzorem najpdzniej do korica maja drugiego
potrocza - zatgcznik do regulaminu nr 3.

§7.

Kryteria oceny pracy

1. Opiekun Wolontariatu ocenia prace wolontariusza na podstawie dziennika Opiekundéw
Wolontariatu oraz w przypadku realizacji dziatan wolontariackich poza szkofa na
podstawie zebranych zaswiadczen o odbyciu wolontariatu zgodnych z obowigzujgcym
wzorem dokumentu.

2. Na S$wiadectwie wpisywany jest wolontariat uczniom, ktérzy w ramach dziatania
szkolnego Klubu Wolontariusza:

a. aktywnie uczestniczyli w pracach klubu wolontariatu,

b. przepracowali co najmniej 50 godzin podczas nauki w szkole podstawowej,
godziny sumujg sie z poszczegdlnych lat dziatalnosci, przy czym przyjmuje sie
minimum 10 godzin w trakcie jednego roku szkolnego, oraz czas zaangazowania
w wolontariat powinien trwac¢ nie mniej niz dwa lata szkolne,

c. przedstawili Opiekunowi Wolontariatu dokumenty poswiadczajgce prace,
zgodnie z §7 pkt 1

d. pracowali:
i. w ramach akcji organizowanych przez nauczycieli na terenie szkoty,
ii. w ramach akcji organizowanych przez nauczycieli poza szkotg,

iii. w innych akcjach po uprzednim ustaleniu z Opiekunem Wolontariatu,
czy dana forma dziatania spetnia kryteria wolontariatu, zgodnie
z §6 pkt 5.

e. w wyjatkowych sytuacjach (np. dtugotrwata nieobecnosé¢ ucznia, przeniesienie
z innej szkoty, wybitne zaangazowanie, itp.) decyzje o przyznaniu wpisu
na Swiadectwie ucznia podejmuje dyrektor.

§8.

Nagradzanie Wolontariuszy

1. Pochwata od Dyrektora Szkoty, Opiekuna Klubu Wolontariatu, Nauczyciela lub
Wychowawcy

2. Prezentowanie osiggniec na stronie Szkoty i tablicy Wolontariatu



3. Powierzenie coraz bardziej odpowiedzialnych zadan
4. List gratulacyjny do rodzicéw, przedstawienie wynikdw pracy

5. Wpis w dzienniku i na Swiadectwie, jezeli uczen wypetnit kryteria oceny pracy

wyszczegdblnione w §7.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Dyrektora Szkoty.
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