
REGULAMIN KLUBU WOLONTARIATU 

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 220 

Podstawa prawna  

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz.U. 2016, poz. 59)  

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie 

przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego 

do publicznych przedszkoli, szkół, placówek i centrów (Dz. U. z 2022 r. poz. 2431). 

3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14.02.2017 r. w sprawie podstawy 

programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia 

ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów, z niepełnosprawnością w 

stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla szkoły branżowej I 

stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz 

kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej (Dz.U. 2017, poz. 356). 

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30.01.2018 r. w sprawie podstawy 

programowej kształcenia ogólnego dla liceum ogólnokształcącego, technikum oraz 

branżowej szkoły II stopnia (Dz.U. 2018, poz. 467). 

§ 1.  

Postanowienia ogólne  

1. Wolontariat to dobrowolna, bezpłatna, świadoma praca na rzecz innych osób lub 

całego społeczeństwa, wykraczająca poza związki rodzinno-koleżeńsko-przyjacielskie.  

2. Wolontariusz to osoba, która dobrowolnie i świadomie oraz bez wynagrodzenia 

angażuje się w pracę na rzecz osób, organizacji pozarządowych, a także rozmaitych 

instytucji działających w różnych obszarach społecznych.   

§ 2.  

Cele Klubu Wolontariatu  

1. Zapoznanie uczniów z ideą wolontariatu oraz jej propagowanie.  

2. Stwarzanie młodzieży możliwości działania na rzecz potrzebujących.   

3. Wspieranie inicjatyw i pomysłów uczniów.  



4. Przekazywanie uczniom wiedzy i kształtowanie umiejętności, które przyczyniają się do 

podejmowania przez nich ważnych decyzji, formowania poglądów i postaw oraz 

poszukiwania własnego miejsca w życiu.   

5. Wspomaganie rozwoju młodego człowieka, który dzięki pracy społecznej pozna:  

a. swoje mocne strony, pasje, umiejętności,  

b. problemy i trudności z jakimi borykają się osoby w najbliższym otoczeniu,   

c. globalne problemy współczesnego świata.   

6. Nabywanie przez ucznia, dzięki działalności na rzecz innych, następujących cech 

charakteru:   

a. cierpliwość,   

b. tolerancja,  

c. życzliwość,  

d. otwartość,   

e. empatia,  

f. gotowość podejmowania odpowiedzialności za drugiego człowieka.  

7. Nawiązanie przez uczniów nowych znajomości, współpraca w grupie.  

8. Zdobycie nowych umiejętności oraz doświadczeń życiowych.  

9. Motywowanie uczniów do pracy w ramach wolontariatu, poprzez:  

a. integrację grupy,  

b. rozwijanie pasji,  

c. rozwijanie uzdolnień,  

d. samodoskonalenie się,  

e. nagrody niematerialne – lista możliwych nagród przedstawiona jest w §7.  

§ 3.  

Działalność Klubu Wolontariatu 

1. Klub Wolontariatu koordynuje prace i akcje realizowane na terenie szkoły w ramach 

swojej działalności lub działalności instytucji zewnętrznych, z którymi współpracuje.  

2. Pracę Klubu Wolontariatu koordynuje Opiekun lub Opiekunowie Klubu, których 

wyznacza Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 220.  

3. Klub Wolontariatu organizuje spotkania dla uczniów, na których omawiane są 

dotychczas zrealizowane lub planowane formy działań.  



4. Propozycje form działania ustalane są w każdym roku szkolnym.   

5. Nauczyciele we współpracy z Opiekunem Wolontariatu ustalają propozycje działań na 

terenie szkoły:  

a. zgodnie z aktualnymi potrzebami wychowawczymi i edukacyjnymi,  

b. nawiązując współpracę z zewnętrznymi instytucjami niosącymi pomoc 

potrzebującym.  

6. Uczniowie na spotkaniach Klubu Wolontariatu mogą zgłaszać własne pomysły 

działalności i propozycje udziału w akcjach.  

7. W szkole istnieje tablica informacyjna Klubu Wolontariatu, na której zamieszczane są 

bieżące informacje o działalności klubu, np.:  

a. informacje o spotkaniach Klubu Wolontariatu,  

b. informacje o planowanych akcjach,  

c. relacje z podjętych działań,  

d. relacje ze spotkań Klubu Wolontariatu,  

e. propozycje i pomysły nowych formy działalności i udziału w akcjach.  

8. Uczestnictwo w akcjach realizowanych przez Klub Wolontariatu oraz w inicjatywach 

samodzielnie podjętych przez ucznia z zastrzeżeniem §6 pkt 5., uczeń powinien 

udokumentować zgodnie z §7 pkt 1.  

§ 4.  

Nabór do Klubu Wolontariatu   

1. Do Klubu może się zgłosić każdy uczeń z klas 4-8.  

2. Nabór do Klubu Wolontariatu ogłaszany jest poprzez:  

a. informacje zamieszczone na stronie internetowej szkoły – www.sp220.pl,  

b. informacje prezentowane na tablicy Wolontariatu,  

c. informacje przekazywane na spotkaniach Klubu Wolontariatu,  

d. zachęcanie uczniów do udziału w akcjach na rzecz potrzebujących podczas 

godzin wychowawczych.   

3. Dołączyć do Klubu można w pierwszym półroczu przez cały miesiąc wrzesień oraz w 

drugim półroczu przez cały miesiąc luty, przychodząc na spotkanie lub zgłaszając się do 

Opiekuna Klubu z uwzględnieniem obowiązku ujętego w §6 pkt 1.  

4. Uczeń może podjąć działanie w wybranych, pojedynczych akcjach.   



§ 5.  

Prawa Wolontariusza  

1. Wolontariusz ma prawo do:  

a. zgłaszania własnych propozycji i inicjatyw,  

b. podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniającym nauki w szkole i pomocy 

w domu,  

c. wsparcia ze strony Opiekuna Wolontariatu lub innych pracowników 

Wolontariatu Szkolnego,  

d. otrzymania pisemnego zaświadczenia o wykonanej pracy,  

e. być poinformowany o trudnościach, kosztach przejazdu związanych 

z wykonywaną pracą,  

f. rezygnacji z pracy w wolontariacie, uprzedzając odpowiednio wcześniej 

Opiekuna Wolontariatu.  

2. Wolontariusz nie powinien wykonywać prac objętych polityką etatową, 

czyli zastępować pracownika.  

§ 6.  

Obowiązki Wolontariusza  

1. Każdy członek Klubu Wolontariatu musi przedstawić Opiekunom Wolontariatu 

podpisane przez rodziców lub opiekunów prawnych porozumienie wolontariackie  - 

załącznik do regulaminu nr 1 lub załącznik nr 2. 

2. Wolontariusz ma obowiązek uczestniczyć w spotkaniach i szkoleniach organizowanych 

przez Klub Wolontariatu.  

3. Wolontariusz ma obowiązek respektować zasady szkolnego wolontariatu, czyli:  

a. wypełniać powierzone zadania,  

b. być odpowiedzialnym,  

c. zgodnie współdziałać w zespole,  

d. angażować się w działania na rzecz potrzebujących pomocy,  

e. troszczyć o los słabszych,  

f. być prawdomównym, przyjacielskim i życzliwym.  

4. Uczeń, który zamierza podjąć działania na rzecz wolontariatu, których nie organizują 

nauczyciele naszej szkoły, ma obowiązek dostarczyć do Opiekuna Wolontariatu 



zaświadczenie zgodne z obowiązującym wzorem najpóźniej do końca maja drugiego 

półrocza - załącznik do regulaminu nr 3. 

§ 7.   

Kryteria oceny pracy  

1. Opiekun Wolontariatu ocenia pracę wolontariusza na podstawie dziennika Opiekunów 

Wolontariatu oraz w przypadku realizacji działań wolontariackich poza szkołą na 

podstawie zebranych zaświadczeń o odbyciu wolontariatu zgodnych z obowiązującym 

wzorem dokumentu. 

2. Na świadectwie wpisywany jest wolontariat uczniom, którzy w ramach działania 

szkolnego Klubu Wolontariusza:   

a. aktywnie uczestniczyli w pracach klubu wolontariatu, 

b. przepracowali co najmniej 50 godzin podczas nauki w szkole podstawowej, 

godziny sumują się z poszczególnych lat działalności, przy czym przyjmuje się 

minimum 10 godzin w trakcie jednego roku szkolnego, oraz czas zaangażowania 

w wolontariat powinien trwać nie mniej niż dwa lata szkolne, 

c. przedstawili Opiekunowi Wolontariatu dokumenty poświadczające pracę, 

zgodnie z §7 pkt 1  

d. pracowali:   

i. w ramach akcji organizowanych przez nauczycieli na terenie szkoły,  

ii. w ramach akcji organizowanych przez nauczycieli poza szkołą,   

iii. w innych akcjach po uprzednim ustaleniu z Opiekunem Wolontariatu, 

czy dana forma działania spełnia kryteria wolontariatu, zgodnie 

z §6 pkt 5.  

e. w wyjątkowych sytuacjach (np. długotrwała nieobecność ucznia, przeniesienie 

z innej szkoły, wybitne zaangażowanie, itp.) decyzję o przyznaniu wpisu 

na świadectwie ucznia podejmuje dyrektor. 

§ 8.   

Nagradzanie Wolontariuszy  

1. Pochwała od Dyrektora Szkoły, Opiekuna Klubu Wolontariatu, Nauczyciela lub 

Wychowawcy  

2. Prezentowanie osiągnięć na stronie Szkoły i tablicy Wolontariatu  



3. Powierzenie coraz bardziej odpowiedzialnych zadań  

4. List gratulacyjny do rodziców, przedstawienie wyników pracy  

5. Wpis w dzienniku i na świadectwie, jeżeli uczeń wypełnił kryteria oceny pracy 

wyszczególnione w §7.  

Regulamin wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez Dyrektora Szkoły.  
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